FOR ARBETSPLATSER

Handlingsplan: Nar
paverkan kan innebara risk

Ett praktiskt stod for sakerhet, ansvar, atgarder och uppfoljning pa arbetsplatsen.
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3 agerar vi nar risk for paverkan
kan finnas pé arbetsplatsen
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Trygghet, omtanke och samarbete
for en saker och héllbar arbetsplats.
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For chefer, HR och arbetsledare som behdver agera sakligt nar oro kring alkohol, droger,
|lakemedel eller annan paverkan kan innebara risk.
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Fran oro till tydliga atgarder

| vissa situationer racker det inte att bara notera oro eller gora en forsta avstamning.
Om arbetet kan paverkas av alkohol, droger, lakemedel, sjukdom, trotthet eller
annan paverkan behover arbetsplatsen ha en tydlig plan fér vad som ska géras.

Handlingsplanen hjalper arbetsplatsen att samla observationer, beddma risk, fordela
ansvar, dokumentera sakligt och bestamma nasta steq.

Det har hjalper handlingsplanen med

Sakra situationen.
Samla observationer.
Koppla in ratt ansvarig.

Prata sakligt.

Bestam uppfoljning.

Handlingsplanen ska skapa ordning i situationen - inte faststalla orsaken.
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Nar forsta bedomningen inte

racker

Vid tydlig sakerhetsrisk

Nar personen inte verkar kunna utfora
arbetet sakert just nu.

Vid incident

Nar ndgot redan har hant och arbetsplatsen
behdver dokumentera och félja upp.

Vid otydliga ansvarsvagar

Nar det ar oklart vem som ska agera,
dokumentera, kontakta stod eller folja upp.

Vid riskfyllt arbete

Nar arbetet innebar fordon, maskiner,
verktyg, ensamarbete eller ansvar for andra
manniskor.

Vid aterkommande oro

Nar samma typ av oro eller
beteendeménster dterkommer éver tid.

Vid behov av uppfoljning

Nar situationen inte kan lamnas efter ett
forsta samtal.

Oro ar inte samma sak som bevis. Men oro kan krava atgarder nar sakerhet

eller arbetsmiljé paverkas.
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Sakerhet forst

Om det finns tydlig oro for att arbetet inte kan utforas sakert behover riskfyllda
moment pausas medan situationen reds ut. Det kan handla om fordon, maskiner,
verktyg, ensamarbete, arbete pa hojd eller ansvar for andra manniskor.

Att pausa arbete ar inte samma sak som att sla fast orsaken. Det ar en
sakerhetsatgard.

Finns akut sakerhetsrisk? [])a [ ] Nej [ ] Oklart

Vilka arbetsmoment paverkas?

Vilka omedelbara atgarder behévs?

Vem ansvarar just nu?

Sakerhet forst betyder att arbetsplatsen tar ansvar innan nagot férvarras.
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Dokumentera det som faktiskt
marks

Dokumentationen ska handla om konkreta observationer, inte om gissningar. Skriv
vad som hande, nar det hande, vem som gjorde vad och hur arbetet eller sakerheten
paverkades.

Vad observerades?

Nar och var hande det?

Vilka personer eller funktioner berordes?

Paverkades sakerhet, arbetsférmaga eller ansvar? Ja Nej Oklart

Kort saklig sammanfattning:

Dokumentera handelsen och atgarderna. Undvik spekulationer om orsaken.
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Vem gor vad?

Chef / arbetsledare

Leder den forsta hanteringen, bedémer
arbetsmoment och beslutar om nasta steg
enligt rutiner.

Skyddsombud

Bidrar med arbetsmiljoperspektiv nar
situationen paverkar sakerhet eller
arbetsmiljo.

Foretagshalsovard

Kan kopplas in nar professionell bedémning,
stod eller vidare insatser behovs.

Ansvarig for fortsatt hantering:

Funktioner som kopplas in:

HR / personalansvarig

Stodjer dokumentation, rutiner, samtal,
uppféljning och arbetsrattsliga fragor.

Facklig kontakt

Kan vara stod for arbetstagaren och bidra
till att processen hanteras korrekt.

Akut hjalp

Vid fara, hot, vald eller allvarlig
sakerhetsrisk ska hjalp kontaktas direkt.

Det ska vara tydligt vem som leder hanteringen och vem som ansvarar for

nasta steg.
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Samtal utan anklagelse

Samtalet bor hallas lugnt, enskilt och sakligt. Utga fran observationer, arbetsférmaga
och sakerhet. Undvik diagnoser, rykten och formuleringar som slar fast en orsak
innan situationen ar klarlagd.

Sakliga formuleringar

“Jag vill prata med dig om nagra “Det har handlar om sakerhet
saker som har observerats i och arbetsmiljo, inte om att dra
arbetet.” slutsatser pa forhand.”

“Vi behover stamma av om “Vi behover folja vara rutiner
arbetet kan fortsatta sakert just och komma overens om nasta
nu.” steg.”

Undvik

® direkta anklagelser ® att prata infér andra
® rykten @ [6ften du inte kan halla

® diagnoser

Samtalet ska skapa klarhet om nasta steg - inte pressa fram en forklaring.
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Lamna inte situationen utan
nasta steg

Efter den forsta hanteringen behover situationen foljas upp. Bestam vem som
ansvarar, nar uppféljningen ska ske och vilka atgarder som ska dokumenteras.

Ansvarig for uppféljning:
Datum for uppfoljning:

Nasta steg:

Behover ytterligare stod kopplas in? Ja Nej Oklart

Kort uppfoéljningsanteckning:

En handlingsplan ar bara anvandbar om ansvar, atgarder och uppféljning blir
tydliga.
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Agera tydligt, varsamt och i ratt

ordning

Gor sa har

Satt sakerheten forst.

Prata enskilt och lugnt.

Dokumentera konkreta
observationer.

Koppla in ratt funktion.
Bestam ansvarig person.

Skriv ner nasta steg.

Folj upp.

Avbryt riskfyllt arbete vid behov.

Undvik detta

Gissa orsaken.

Lata rykten styra.

Hantera allt ensam.

Prata om personen infér andra.

Lata riskfyllt arbete fortsatta vid
tydlig oro.

Hoppa 6ver dokumentation.
Lova sddant du inte kan halla.

Lamna situationen utan
uppféljning.

Handlingsplanen hjalper arbetsplatsen att agera tydligt - inte att goéra
medicinska eller juridiska bedomningar.
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Det viktigaste att komma ihag

Sakra situationen forst.

Dokumentera det som faktiskt marks.
Koppla in ratt ansvarig.

Prata sakligt och enskilt.

Bestam uppfoljning och nasta steg.

Handlingsplanen ar ett stéd for struktur, ansvar och uppfoéljning. Den
ersatter inte arbetsplatsens egna rutiner, HR, skyddsombud, facklig
radgivning, juridisk bedomning, vard, féretagshalsovard eller polis vid
allvarliga situationer.

Kallor och vidare lasning

Arbetsmiljoverket - forebygga och hantera alkoholproblem i arbetslivet
Arbetsmiljoverket - arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon
Arbetsmiljoverket - systematiskt arbetsmiljdarbete

Arbetsmiljoverket - arbetsanpassning

Arbetsmiljoverket - medicinska kontroller och halsoundersokningar

Riksdagen - arbetsmiljélagen

Kontrollera alltid aktuell information hos Arbetsmiljoverket, Riksdagen och arbetsplatsens egna rutiner.
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