Handledarmanus:

Trygg forening

Stod for samtal om trygghet, ansvar och rutiner

Ett praktiskt manus for foreningar som vill halla
ledartraffar, styrelsemoten eller genomgangar om
trygghet, oro, vuxenansvar och handlingsvagar.
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Sa anvander foreningen
handledarmanuset

Det har handledarmanuset ar skapat for foreningar som vill prata igenom
trygghetsarbetet pa ett strukturerat satt.

Det kan anvandas vid ledartraffar, styrelsemoéten, foraldramaoten, intern utbildning,
uppstart infor ny sasong eller efter en incident dar foreningen behover tydliggora
rutiner och ansvar.

Handledarmanuset hjalper foreningen att:
* satta en trygg ram for samtalet

* forklara varfor rutiner behovs

* gaigenom ansvar och kontaktvagar

* prata om svara situationer utan skuld

* samla fragor fran ledare och vuxna

* avsluta med tydliga nasta steg

Malet ar inte att alla ska bli experter. Malet ar att alla vuxna ska
veta vad de gor nar nagot kanns fel.
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Syftet med samtalet

Ett samtal om trygghet ska inte kdnnas som en forelasning om allt som kan ga fel.
Syftet ar att skapa gemensam forstaelse for hur féreningen vill agera nar oro,
incidenter eller svara situationer uppstar.

Nar vuxna vet vad som galler blir det lattare att agera lugnt, konsekvent och
ansvarsfullt.

Skapa Minska Starka
tydlighet osakerhet tryggheten
Alla vuxna ska veta Ledare ska veta vem Unga ska moéta vuxna
vem som ansvarar de kontaktar nar som agerar lugnt och
for vad. nagot kanns fel. samlat.

Trygghetsarbete handlar inte om att misstankliggora manniskor.
Det handlar om att skapa tydliga vagar nar nagot inte kanns
ratt.
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Inledning till motet

Borja motet med en lugn och tydlig inledning. Forklara varfor foreningen tar upp
trygghetsfragor och att samtalet handlar om ansvar, rutiner och gemensam trygghet.

Fardig formulering

“Vi samlas idag for att prata om hur vi som forening skapar trygghet for

barn, unga, ledare och vuxna. Det har handlar inte om att utga fran att

nagot kommer ga fel, utan om att vi ska veta vad vi gér om nagot inte
kanns ratt.”

Fler formuleringar

* “Vivill att ledare inte ska behdva béara svara situationer ensamma.”
* “Vij vill att alla ska veta vem man kontaktar vid oro.”

* “Vi vill skapa tydliga rutiner som fungerar i praktiken.”

Satt tonen tidigt: lugn, tydlig och praktisk.
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Ga igenom foreningens ansvar

En viktig del av métet ar att forklara att trygghet inte bara ar en fraga for en enskild
ledare. FOreningen behover ha gemensamma rutiner och en tydlig ansvarsfordelning.

Punkter att ga igenom

* Vad foreningens trygghetspolicy sager

* Vem som ar trygghetsansvarig

* Vad ledare ska gora vid oro

* Nar styrelse eller ansvarig ska kontaktas
* Hur vardnadshavare informeras

* Nar extern hjalp kan behdvas

* Hur situationer dokumenteras

* Hur uppféljning sker

En trygg forening bygger inte pa att alla gor olika. Den bygger
pa gemensamma rutiner som alla kanner till.
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Prata om oro och svara
situationer

Samtalet bor innehalla exempel pa situationer dar ledare kan behéva reagera. Det

gor rutinerna mer konkreta och lattare att forsta.

Exempel att ta upp

en ungdom drar sig undan

nagon blir aterkommande
hanad eller utfryst

en konflikt fortsatter i
gruppchatt

misstanke om droger eller
alkohol uppstar

nagon verkar radd, pressad eller
kontrollerad

en incident intraffar pa traning
eller aktivitet

en vuxens beteende kanns
olampligt

Fardig formulering

“Vi behover inte veta exakt vad
som har hant for att ta oro pa
allvar. Ibland racker det att nagot
kanns fel, dterkommer eller
paverkar tryggheten i gruppen.”

Reagera hellre tidigt och lugnt an sent och panikartat.
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Prata om vuxenrollen

Vuxna i féreningen behover foérsta sin roll. Ledare ska vara trygga vuxna, men de ska

inte behova vara utredare, psykologer eller polis.

Se signaler

Agera lugnt Ta hjalp
Va_r_ u“pprr?arksam ba Undvik skam, Folj foreningens
forandringar och o .
, . ryktesspridning och rutiner och kontakta
situationer som ,
snabba slutsatser. ansvarig person.

paverkar tryggheten.

“Ledarens uppgift ar inte att losa allt. Ledarens uppgift
ar att reagera i tid, folja rutiner och ta hjalp.”

En ledare ska aldrig behéva sta ensam med allvarlig oro.
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Digitala situationer och
gruppkultur

Det som hander digitalt kan paverka tryggheten i foreningen. Gruppchattar, bilder,
rykten och hot kan folja med in i traning, matcher, lager och andra aktiviteter.

Diskutera garna

* Hur anvands gruppchattar i
foreningen?

* Vilka vuxna finns i digitala

kanaler? Fardig formulering

* Vad gor vi om rykten eller hot “Digitala situationer &r ocksa en
sprids? del av féreningsmiljén nar de

* Hur hanterar vi bilder? paverkar tryggheten i gruppen.”

* Nar behover digitala
situationer tas vidare?

* Hur pratar vi om grupptryck
och tystnad?

Det viktiga ar inte att vuxna kan varje app. Det viktiga ar att
vuxna tar situationer pa allvar nar tryggheten paverkas.
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Kontaktvagar och
handlingsplan

Motet bor avslutas med att alla vet vem de ska kontakta och vilka steg som galler
nar nagot hander.

Fyll i under motet

Trygghetsansvarig:

Ga igenom

UEEHEm e PEAs * Vem kontaktar ledare forst?

Ordfdrande: * Nar kontaktas
vardnadshavare?
Telefon/e-post: * Nar dokumenterar vi?

* Nar tar vi extern hjalp?
Reservkontakt: Jalp

* Vem foljer upp?
Telefon/e-post:

Det ska vara latt att veta vart man vander sig aven nar
situationen ar kanslig.
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Diskussionsfragor for gruppen

Anvand frdgorna for att fa ledare och vuxna att tdnka igenom situationer i férvag.
Syftet ar inte att hitta perfekta svar, utan att skapa gemensam forstaelse.

Fragor

Vad kan gora att en ledare tvekar att agera?
Vilka situationer ar svarast att bedéma?

Hur undviker vi ryktesspridning?

Hur stottar vi en ledare som kanner oro?
Vad gor vi om en ungdom inte vill beratta?
Vad gor vi om oro galler en vuxen?

Hur ser vi till att rutinerna faktiskt anvands?

Vad behdver vara extra tydligt infér sasongen?

Bra trygghetsarbete borjar ofta med att vuxna vagar prata om

det som kanns svart innan nagot hander.
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Beslut, ansvar och uppfoljning

Ett trygghetsmote bor avslutas med tydliga beslut. Annars riskerar samtalet att
stanna vid goda intentioner.

Foreningen bor besluta

* vem som ansvarar for o
Fyll i
trygghetsarbetet y
e hur ledare informeras Ansvarig for nasta steg:

* hur nya ledare introduceras ) L
Datum for uppfoljning:
* var policy och handlingsplan

finn . . . .
> Detta ska goOras innan nasta mote:
* hur incidenter dokumenteras
* hur kontaktvagar uppdateras

* nar rutinerna foljs upp

En rutin som ingen kanner till hjalper inte. Trygghetsarbete
behéver upprepas, foljas upp och hallas levande.
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Tydliga vuxna skapar tryggare
forening

Trygghetsarbete behdver inte vara krangligt. Det behdver vara tydligt, kant och
mojligt att anvanda nar nagot hander.

Nar vuxna vet vad de ska gora blir det lattare att agera lugnt, skydda den som
behover stod och ta hjalp i ratt tid.

Prata igenom. Bestam ansvar.

Gor rutiner kanda. Folj upp.

Malet ar inte att alla ska kunna allt. Malet ar att alla vuxna ska
veta vad nasta steg ar nar nagot kanns fel.
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