Handledarmanus:
grupptryck, brott
och ansvar

Stod for vuxna som leder samtal med unga

Ett praktiskt stéd for dig som ska prata
med unga om grupptryck, lojalitet,
grazoner, ansvar och svara

Lugn ton. Tydlig ram. Sakliga fragor. Trygg vag vidare.

Lag & Ordning




Sa anvander du handledarmanuset

Det har handledarmanuset ar tankt som stdd for vuxna som ska leda samtal med unga om
grupptryck, brott och ansvar.

Du behdver inte lasa upp texten ord for ord. Anvand det som forberedelse, stod under samtalet
och checklista efterat.

Materialet fungerar bast tillsammans med faktabladet, scenariokorten, diskussionsfragorna och
quizet i paketet Grupptryck, brott och ansvar.

Anvand manuset for att

» forbereda samtalet

e satta en trygg ram

» stalla 6ppna fragor

» hantera svara reaktioner
» fanga upp oro

e avsluta tydligt

Lag & Ordning - Utbildningsmaterial 2



Din roll som vuxen

Nar samtalet handlar om grupptryck, brott och ansvar kan unga snabbt kanna sig utpekade.
Darfor ar vuxenrollen viktig.

Du ska inte vara polis. Du ska inte pressa fram erkdnnanden. Du ska inte fors6ka fa unga att
beratta om egna erfarenheter infér gruppen.

Men du ska inte heller Iatsas att allt &r ofarligt. Din roll ar att skapa ett lugnt samtal, hjalpa
unga att forsta risker och vara tydlig med att vissa situationer behover tas vidare till vuxna.

Var lugn Var tydlig Var palitlig

Hall samtalet sakligt aven Undvik otydliga budskap Lyssna seriost, men lova inte

om amnet ar svart. som gor att risker total tystnad om nagot
bagatelliseras. allvarligt kommer fram.
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Forberedelse fore samtalet

Ett bra samtal borjar innan du sitter med gruppen. Férbered bade innehallet och vad du gér om
oro kommer fram.

Checklista

. Bestam syftet med samtalet.

. Valj material: faktablad, scenariokort, diskussionsfragor eller quiz.
. Bestam tidsram.

. Tank igenom gruppens alder och mognad.

. Ta reda pa vilka rutiner som galler vid oro.

. Bestdm vem du kontaktar om nagot allvarligt kommer fram.

. Férbered hur du ska avsluta samtalet tryggt.

Nouhs WwWwN R

Férbered inte bara vad du ska saga. Férbered ocksa vad du géor om nagon berattar
nagot viktigt.
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Sa kan du inleda samtalet

Inledningen ska sanka pressen. Unga ska forsta att samtalet inte handlar om att peka ut ndgon
i rummet, utan om att prata om situationer som kan handa.

Exempel

“ldag ska vi prata om grupptryck, ansvar och situationer dar sma beslut kan fa stérre
konsekvenser an man forst tror.”

Exempel

“Ni behover inte beratta om egna erfarenheter. Vi pratar om situationer, val och mdjliga vagar
vidare.”

Exempel

“Det har ar inte ett forhor. Malet ar att vi ska tdnka tillsammans.”

Exempel

“Det viktiga ar inte att ha perfekta svar. Det viktiga ar att kunna kanna igen nar nagot borjar bli
fel.”

Borja brett. Sank pressen. Satt tydlig ram. Prata om situationer, inte personer.
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Sa leder du samtalet

Samtalsflode

. Las upp fragan eller scenariot.

. L&t deltagarna tanka enskilt.

. Lat dem prata i par eller smagrupper.
. Samla tankar gemensamt.

. Stall féljdfragor.

. Avsluta med trygg vag vidare.

O Uk WN K

Foljdfragor

Vad gjorde situationen svar?

Var fanns forsta varningssignalen?

Vad hade varit ett klokare val?

Vad kunde personen ha sagt?

Vem hade kunnat hjalpa?

Vad kan man géra om man redan sagt ja till
nagot?

Stanna inte bara vid “ratt” och “fel”. De viktigaste samtalen handlar ofta om varfor

det blev svart att valja ratt.
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Om gruppen skamtar, tystnar eller testar
granser

Om gruppen skamtar
Skamt kan vara ett satt att hantera obehag. Markera lugnt utan att skamma ut.
Formulering:

“Jag fattar att det kan kannas lattare att skamta om det har. Men fragan ar viktig, sa vi haller oss till
situationen.”

Om gruppen tystnar

Tystnad behdéver inte betyda ointresse. Ge tid.

Formulering:
“Vi tar en minut tyst forst. Fundera p& vad som hade varit svart i den har situationen.”

Om nagon testar granser

Ga inte in i onddig konflikt. Hall ramen.

Formulering:
“Du behdver inte halla med, men vi behdver prata om frdgan pa ett respektfullt satt.”
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Om nagon berattar nagot allvarligt

Ibland kan ett samtal leda till att ndgon berattar ndgot som vacker oro. Det kan handla om hot,
press, brott, droger, vald, pengar, aldre personer som paverkar yngre eller att ndgon inte
kanner sig trygg.

Gor sa har

. Behall lugnet.

. Lyssna utan att férhora.

. Tacka for att personen berattar.
. Lova inte total tystnad.

. Sag att du kan behdva ta hjalp.
. Folj verksamhetens rutiner.

. Dokumentera sakligt efterat.

No ubs WwWwN R

“Tack for att du berattar. Det har later viktigt. Jag kan inte lova att halla det helt fér
mig sjalv, men jag kommer inte sprida det i onédan. Vi behover ta hjalp pa ratt satt.”

Lag & Ordning - Utbildningsmaterial 8



Sa avslutar du samtalet

Ett bra avslut gér samtalet tryggare. Avsluta inte bara med “tack”. Sammanfatta vad ni pratat
om och visa vart unga kan vanda sig.

Avslutningsstruktur Avslutande fragor

1. Sammanfatta vad gruppen pratat om. Vad tar vi med oss?

2. Lyft 2-3 viktiga lardomar. Vad kan vara en férsta varningssignal?
3. PAminn om att hjalp finns. Vad kan man g6ra om nagot kanns fel?
4. Sag vem de kan prata med. Vem kan man prata med?

5. Avsluta lugnt.

“Det viktigaste fran idag ar inte att ni ska kunna allt. Det viktiga ar att ni stannar
upp, tanker ett steg langre och tar hjalp om nagot kénns fel.”
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Checklista fore, under och efter

Fore

Har jag valt ratt material?
Vet jag syftet?

Vet jag vilka rutiner som
galler?

Vet jag vem jag kontaktar vid
oro?

Under

Haller jag samtalet lugnt?
Undviker jag att peka ut
nagon?

Staller jag 6ppna fragor?
Fangar jag upp oro?

Efter

Behdver nagot féljas upp?
Behdéver nagon vuxen
informeras?

Behover oro dokumenteras?
Behdver vardnadshavare,
socialtjanst eller polis bli
aktuellt?

Skriv hellre ner sakliga observationer direkt efter samtalet an att forsoka minnas

detaljer flera dagar senare.
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Formuleringar du kan anvanda

Sag hellre sa har

“Vi pratar om situationen, inte om nagon har i
rummet.”

“Jag &r inte ute efter att satta dit ndgon.”

“Vad gjorde situationen svar?”

“Vad hade varit ett tryggare val?”

“Vem hade du kunnat prata med?”

“Jag kan inte lova tystnad om nagot ar allvarligt.”

Undvik formuleringar som

”

“Nu ska vi ta reda pa vem som haller pa.
“Om du inte berattar blir det varre.”

“Jag lovar att inte sédga nagot.”

“Det dar hander bara kriminella.”

“Alla som gor sa forstor sitt liv.”

Ordval spelar roll. En lugn formulering kan halla dérren é6ppen. En anklagande

formulering kan stanga samtalet direkt.
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Lugn, tydlig och palitlig

Bra samtal om grupptryck, brott och ansvar bygger inte pa skrémsel. De bygger pa tydlighet,
fortroende och vuxna som vagar prata om svara saker utan att tappa lugnet.

Du behdver inte ha alla svar. Men du behdver kunna lyssna, satta granser, ta oro pa allvar och
veta nar du ska ta hjalp.

Agera lugnt. Dokumentera sakligt.

Hall samtalet sakligt och undvik panik. Skriv ner det som faktiskt sagts eller
observerats.

Folj rutiner. Ta hjalp i tid.

Ta reda pa vad som galler i din verksamhet. Bar inte allvarlig oro ensam.

Malet &r inte perfekta svar. Malet &r vuxna som vagar vara lugna, tydliga och
palitliga nér unga behéver det.
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